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Prot. 4596 del 08/07/22 
 
 
 
Oggetto: VERBALE ISTITUZIONE DELLA COMMISSIONE – Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse II - 
Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. 
Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della 
crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una 
ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una 
ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 
2021 “Ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Azione 
13.1.3 – “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo”.  
Codice Autorizzazione: 13.1.3A-FESRPON-LA-2022-40  
CUP: H59J22000090006 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 
Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 
e ss.mm. ii. ; 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 
1997, n. 59; 
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa"; 
VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente ” Riforma del sistema nazionale di istruzione e      
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTO l’art. 36, comma 2, lett. b)  del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e l’articolo 95, commi 4 e 5; 
VISTO il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n.56, recante “disposizioni integrative e correttive del   
Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50”; 
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le 
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, concernente “Regolamento recante 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
VISTE la circ. della Funzione Pubblica n.2/2008 e la circ. del Ministero del lavoro n.2/2009; 
VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 



VISTO l’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente alla 
documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione al condizione di 
essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito 
dell’area di competenza;  
VISTO il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che 
“l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse 
umane disponibili al suo interno”;  
VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del  
 21.03.2016, 5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016; 
VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – 
competenze e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 
dicembre 2014 della Commissione Europea; 
VISTO il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2019/2022; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 02/2022 di approvazione del Programma Annuale 
dell’Esercizio  finanziario 2022; 
VISTO il D.I. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO l’avviso pubblico prot. n. 50636 del 27 dicembre 2021, per Ambienti e laboratori per 
l’educazione e la formazione alla transizione ecologica”, con il quale sono stati definiti termini e 
modalità di presentazione delle candidature;  
VISTA la candidatura n. 1074061del 27/12/2021 - FESR, con la quale l’Istituto Comprensivo “M. 
Hack” ha richiesto il finanziamento del progetto “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo 
ciclo”; 
VISTA la nota Ministro dell’Istruzione, prot. n. 10 del 31/03/2022, Allegato relativo ai destinatari 
della regione Lazio, con la quale sono approvati gli elenchi delle istituzioni scolastiche ammesse al 
finanziamento relativi all’avviso pubblico prot. n. 50636 del 27 dicembre 2021, “Ambienti e laboratori 
per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica”;  
VISTA la lettera autorizzativa Prot.  AOOGABMI - 0035942 del 24/05/2022;  
VISTO il Regolamento d’Istituto per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni ed interni e per i 
criteri di scelta del personale da impegnare nei progetti PON, delibera del Consiglio di Istituto n. 45 
del 23/01/2018; 
RITENUTO NECESSARIO procedere alla selezione di appropriate figure professionali, n. 1 
PROGETTISTA e n. 1 COLLAUDATORE per lo svolgimento delle attività formative relative al 
progetto 
VISTO l’Avviso di selezione interna/esterna di n. 1 PROGETTISTA e n. 1 COLLAUDATORE di cui 
al prot. n. 4422 del 24/06/22 

DISPONE 

Art. 1 
La Commissione giudicatrice per la valutazione delle istanze pervenute, per la procedura in premessa 
è così costituita: 
 
Il Dirigente Scolastico       Dott.ssa Maria Giuffrè 
Personale ATA                   Sig.ra Emanuela Pietropaoli 
Personale ATA                   Sig.ra M. Assunta Bianconi 
 
 
Art. 2  
I lavori della Commissione saranno svolti con i criteri di ponderazione e i relativi punteggi indicati nel 
bando. 
Tutte le attività della Commissione saranno verbalizzate e si concluderanno con l’indicazione dei 
punteggi complessivi.  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

F.to  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Maria GIUFFRE’ 

(firma autografa sostituita a 
mezzo stampa, ex art. 3, co. 2, D.lgs. 39/93) 

 
 
 


