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Alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della Provincia di Roma
comprensivi.rm@istruzione.it. superiori@rm.it

Al Personale della scuola

Agli alunni e alle famiglie

Al sito web/all’ Albo d’Istituto

OGGETTO: -DICHIARAZIONE DIRIGENTE SCOLASTICO ESITO AVVISO INTERNO. Programma
operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020 —
Avviso pubblico n. 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale,
artistico, paesaggistico”.
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle competenze
trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa.
Autorizzazione progetto codice 10.2.5A-FSEPON-LA-2018-60

CUP: H57118000770007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii. ;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.1i.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente ” Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO P’art. 36, comma 2, lett. b) del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e ’articolo 95, commi 4 e 5;

VISTO il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n.56, recante “disposizioni integrative e correttive del Decreto
Legislativo 18 aprile 2016, n. 50;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;
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VISTO il Programma operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-
2020 — Avviso pubblico n. 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale,
artistico, paesaggistico”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle
competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa.
Autorizzazione progetto codice 10.2.5A-FSEPON-LA-2018-60

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 11 del 14.03.2017 e la delibera del Consiglio di Istituto n. 30 del
26.04.2017 di adesione alle azioni del PON - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — competenze e
ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020;

VISTA la nostra candidatura n.1004061 inoltrata il 17/05/2017 relativa al progetto “OSSERVO, CONOSCO E
RACCONTO IL MIO TERRITORIO”;

VISTE le note M.I.LU.R. prot. n. AOODGEFID/8202 del 29/03/2018 prot. n. AOODGEFID/8504 del
30/03/2018 con la quali ¢ stata comunicata I’autorizzazione del progetto PON 2014/2020 Codice
assegnato:10.2.5A - FSEPON-LA-2018-60-

VISTA la nota M.I.LU.R. prot. n. 9284 del 10/04/2018 con la quale ¢ stata comunicata la formale
autorizzazione del progetto con impegno finanziario di € 15.246,00;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.1 del 15/01/2016 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli a.s. 2016/17 —2017/18 —2018/19;

VISTO il Programma Annuale 2018 approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 23/01/2018, con
delibera n.40;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.51 del 18/06/2018 di assunzione nel Programma Annuale 2018
dell’importo di € 15.246,00;

VISTE la circ. della Funzione Pubblica n.2/2008 e la circ. del Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO I’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e I’art. 2103 C.C. relativamente alla
documentabilita del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione al condizione di essere
adibito alle mansioni per le quali ¢ stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di
competenza;

VISTO il d.1gs 165/2001 e ss.mm. e in particolare 1’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “lI’amministrazione
deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno”;

VISTE le note M.I.LU.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del

21.03.2016, 5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTO il Regolamento d’Istituto per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni ed interni e per i criteri di
scelta del personale da impegnare nei progetti PON, delibera del Consiglio di Istituto n. 45 del 23/01/2018;
CONSIDERATA la necessita di questa istituzione Scolastica di attuare le attivita previste nell’ambito del
PTOF 2016-19 del progetto PON 2014-20;

VISTA la nota MIUR AOODGEFID prot.1498 del 09/02/2018 con allegato il MANUALE “Disposizioni e
istruzioni per [attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali Europei 2014-2020"

RITENUTO NECESSARIO procedere alla selezione di appropriate figure professionali, ESPERTI E
TUTOR per lo svolgimento delle attivita formative relative ai moduli seguenti

VISTO I’Avviso di selezione interna di esperti e tutor d’aula di cui al prot. n.560/U del 31/01/2019;

VISTI lanomina ed il verbale della Commissione valutatrice di cui al prot. 715 del 08/02/2019;

VISTA la graduatoria provvisoria prot. n. 716 del 08/02/2019 da cui si evince I’assenza di alcune candidature;

DICHIARA

I’assenza di candidature di personale interno alla Scuola per i moduli e per le figure di cui segue; si
procedera, pertanto, alla selezione mediante comparazione di curriculum di soggetti esterni al
comparto scuola e lavoratori autonomi (contratto di prestazione d’opera intellettuale - art. 2222 C.C e
ss).



PROGETTO: “OSSERVO, CONOSCO E RACCONTO IL MIO TERRITORIO” 10.2.5A- FSEPON - LA - 2018 - 60

TITOLO MODULO FIGURE FIGURE RICHIESTE ORE Imp_orto
RICHIESTE autorizzate | autorizzato
N.1 ESPERTO | Esperto con competenze relative a tutela | 30 €.70,00 | €. 2.100,00
METTIAMO LE RADICI e Valoqzzaz?one del paesaggio come
patrimonio naturale e culturale
N.1 TUTOR Formatore con competenze tecniche 30€.30,00 | €. 900,00

afferenti alla tematica del modulo

OSSERVO E CONOSCO, | N.1ESPERTO | Esperto con competenze relative a tutela | 30 €.70,00 | €. 2.100,00

CONDIVIDO E e valorizzazione del paesaggio come
COMUNICO patrimonio naturale e culturale

Ai sensi dell'art.31 del Decreto Legislativo n. 50/2016 e dell'art. 5 della Legge n.241 del 7/08/1990 il
Responsabile Unico del Procedimento é il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Giuffré

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria GIUFFRE’

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
art 3 comma 2 decreto legislativo n. 39/93



ALLEGATO 1

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’ APPRENDIMENTO”

Avviso pubblico n. 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”
Programmazione 2014-2020 - Anno Scolastico 2018-2019

Al Dirigente Scolastico
Dell’l.C.M. Hack

Dott.ssa Maria Giuffré
Via Buozzi 43
00034- Colleferro
Roma
1l/La sottoscritto/a
nato/a a Prov. o
il codice fiscale
residente a in Via/Piazza n
tel. cell.

indirizzo e-mail:

CHIEDE
alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione il qualita di

OTUTOR O ESPERTO
per il progetto PON FSE- POTENZIAMENTO DELL’EDUCAZIONE AL PATRIMONIO CULTURALE, ARTISTICO,
PAESAGGISTICO

Modulo:

A tal fine dichiara:

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non averne
conoscenza,

- dinon essere stato destituito da pubblici impieghi;

- dinon avere in corso procedimenti di natura fiscale,

- di essere/non essere dipendente della Pubblica Amministrazione;

- di svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario previsto,

- di avere preso visione dei criteri di selezione;

- diessere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto e/o requisiti
coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato,

- di essere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell 'uso della piattaforma Ministeriale PON
2014-20

O di non essere dipendente interno all’ amministrazione scolastica o universitaria
O di essere dipendente interno all’amministrazione scolastica o universitaria,

Pertanto, in caso di stipula del contratto, presentera la formale autorizzazione dell'’Amministrazione di appartenenza (art. 53
del D.Lvg. n. 165/2001).

ALLEGA

- curriculum Vitae in formato europeo

- fotocopia firmata del documento di identita e del codice fiscale.

- Altra documentazione utile alla valutazione (specificare):
“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamante dall’art 76
del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita.

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiaro, altresi di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al
sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art 7 della legge medesima.”

Luogo e Data Firma



PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’PPRENDIMENTO”
Avviso pubblico n. 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”
Programmazione 2014-2020 - Anno Scolastico 2018-2019

Al Dirigente Scolastico
Dell’.C.M. Hack
Dott.ssa Maria Giuffre
Via Buozzi 43

00034- Colleferro (Roma)

A) TITOLI SPECIFICI (Vengono valutati i titoli specifici per ogni modulo di riferimento)

TITOLI PUNTEGGIO Titoli dichiarati dal Punti Punti
candidato determinati| assegnati
dal
candidato

Diploma/Laurea con corso di durata 2 punti per titolo (Max
quadriennale coerenti con area di intervento| 4 )

Altri Diplomi/Lauree triennali/Dottorati 1 punto per titolo (Max
ricerca 2)

Master I Livello, Specializzazione ¢

perfezionamento annuale I punto (Max 2)

Master II Livello, Specializzazione e
perfezionamento pluriennale:

a) coerenti con progetto o ricadenti in area
didattica;

b) no pertinenti

a) l punto  (Max 2)
b) 0,5 punto (Max 1)

Corsi di aggiornamento afferenti la 1 per ogni corso (Max
tipologia di intervento 2)

Altri titoli: ECDL e altre certificazioni 1 punto per ogni corso

informatiche, certificazioni formative (Max 2)
relative al progetto (minimo 20 ore e con

enti accreditati dal MIUR), pubblicazioni

afferenti il percorso educativo PON

Superamento di pubblico concorso per 2 punti

I’accesso al ruolo di appartenenza

B) ESPERIENZE NELL’AMBITO DEI PON ED ALTRE ESPERIENZE SIMILARI
Vengono valutate le esperienze nell’ambito della formazione nei PON-POR come docente esperto, valutatore, tutor, facilitatore,
animatore, esperto di pubblicita e le esperienze lavorative inerenti il percorso progettuale, compresa 1’anzianita di servizio

ESPERIENZE FORMATIVE PUNTEGGIO Titoli dichiarati dal Punti Punti
candidato determinati | assegnati
dal candidato

Esperienze di formazione nell’ambito dei | Punti 1 per esperienza

progetti PON-POR come docente esperto | (Max 2)

Esperienze di formazione nell’ambito dei Punti 1 per esperienza

progetti PON-POR come tutor, valutatore, | (Max 2)

facilitatore, animatore, esperto di pubblicita

Esperienze lavorative pregresse inerenti le | Punti 1 per esperienza

attivita/tematiche del percorso progettuale | (Max 2)

Luogo e Data Firma







