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M.I.U.R.- U.S. R. per il LAZIO 
ISTITUTO COMPRENSIVO COLLEFERRO I 
Cod.Fisc. 95036980589 - RMIC8C200B Codice Univoco: UFCWPW 

Ambito Territoriale 14 - VIA BRUNO BUOZZI, 43 – 00034 COLLEFERRO (ROMA) 
Tel. 06/97236786 – Fax 06/97200755 

E-mail: rmic8c200b@pec.istruzione.it -  rmic8c200b@istruzione.it -  
Sito Web www.comprensivocolleferro1.it 

Prot. -XXXXXXXXXXXXXXX 

OGGETTO: DETERMINA Bandi per la selezione di personale: esperti, tutor, personale amministrativo  e 
ausiliario dell’area gestionale. Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per 
la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020. Avviso pubblico prot. n. 
AOODGEFID\1953 del 21 febbraio 2017, Programma Operativo Nazionale 2014-2020 "Per la 
scuola - Competenze e ambienti per l'apprendimento. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo 
(FSE). Obiettivo specifico - 10.2 -"Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione 
scolastica e formativa”. Azione 10.2.1 – “Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi 
e multimedialità -espressione creativa - espressività corporea)”  
Autorizzazione progetti–nota MIUR prot.198 del 10 01.2018. 

1) “GIOTTOLANDIA” 10.2.1A-FSEPON-LA-2017-88-CUP: H55B17000100007.  

2) “LEGGO,IMMAGINO,GIOCO,CREO…”10.2.2A-FSEPON-LA-2017-88- CUP:H55B17000110007. 

 
Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e 

ss.mm. ii. ; 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO   il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 

1997, n. 59 ; 

VISTA   la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;  

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente ” Riforma del sistema nazionale di istruzione e      

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO l’art. 36, comma 2, lett. b)  del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e l’articolo 95, commi 4 e 5; 

VISTO il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n.56, recante “disposizioni integrative e correttive del   

Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50”; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le  

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTI i seguenti Regolamenti  (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali 

e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 

Europeo; 

VISTO  il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e 
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ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 

della Commissione Europea; 

VISTO l'avviso pubblico prot. n. AOODGEFID\1953 del 21/02/2017 "per il potenziamento delle competenze 

base in chiave innovativa, a sopporto dell’offerta formativa ". Programma Operativo Nazionale 2014-

2020 "Per la scuola - Competenze e ambienti per l'apprendimento. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale 

Europeo (FSE). Obiettivo specifico - 10.2 -"Riduzione del fallimento formativo precoce e della 

dispersione scolastica e formativa”. Azione 10.2.1 – “Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia 

(linguaggi e multimedialità -espressione creativa - espressività corporea)”; 

VISTA la nostra candidatura n.43606 inoltrata sulla piattaforma GPU il 12/05/2017; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 1 del 16/01/2016, con la quale è stato approvato il PTOF per il 

triennio2016/2019; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 37 del 31/10/2017, con la quale è stato approvato il POF 2017/18  

e la revisione annuale del PTOF per il triennio 2016/2019; 

VISTA la nota M.I.U.R. prot. n. 198 del 10/01/2018 di autorizzazione dell'intervento a valere Azione 10.2.1 

Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità –espressione creativa 

espressività corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di 

base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). 

VISTA la delibera del Consiglio d'istituto n. 44 del 23/01/2018 di formale assunzione al Programma Annuale 

2018; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 45 del 23/01/2018 con la quale è stato approvato il Regolamento 

per la disciplina i criteri di selezione e reclutamento per titoli comparativi, degli "Esperti"; 

VISTO l’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente alla documentabilità del 

possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione al condizione di essere adibito alle mansioni 

per le quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di competenza;  

VISTO il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “l’amministrazione deve 

preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;  

VISTA la nota MIUR AOODGEFID prot.1498 del 09/02/2018 con allegato il  MANUALE “Disposizioni e 

istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali Europei 2014-2020” 
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 

DECRETA 

Art. 1 

Si determina l’avvio delle procedure comparative, per la selezione di personale interno alla Scuola per il 

reperimento delle seguenti figure professionali  attraverso il reperimento di curriculum vitae: 

 N. 7 Esperti da impegnare nell’area formativa  

 N. 7 Tutor d’aula da impegnare nell’area formativa  

 N. 6 Assistenti amministrativi da impiegare nell’area gestionale su 7 moduli formativi;  

 N. 3 Collaboratori Scolastici da impiegare nell’area gestionale su 7 moduli formativi;  

Nel caso di assenza di candidature di personale interno alla Scuola, si procederà alla selezione mediante  

comparazione di curriculum di esperti esterni in servizio presso altri istituti scolastici(collaborazioni plurime), 

soggetti esterni al comparo scuola , e lavoratori autonomi (contratto di prestazione d’opera intellettuale  -art. 

2222 C.C e ss). 

Art. 2 

Le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da un’apposita Commissione 

presieduta dal Dirigente Scolastico. Il criterio di scelta del contraente è quello della professionalità 

dichiarata tramite il curriculum vitae e valutato secondo le griglie di valutazione allegate alla presente 

determina. 
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L’Istituzione provvederà a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede e sul sito web dell'Istituto 
(www.comprensivocolleferro1.it) - sezioni PON-Fondi strutturali Europei - Albo On Line e Amministrazione 
Trasparente, sottosezione Bandi di Gara e contratti). 
Trascorsi gg. 7 senza reclami scritti  si procederà al conferimento degli incarichi mediante contratto 

o lettera di incarico.  

L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 

una sola domanda ritenuta valida e congrua. 

Art. 3 

Gli incarichi saranno assegnati secondo i moduli formativi specifici  rivolti agli alunni dell’Istituto Comprensivo 

Colleferro 1° con i seguenti costi standard ammissibili: 
PROGETTO : “GIOTTOLANDIA” SCUOLA INFANZIA :  10.2.1A-FSEPON-LA-2017-88-CUP: H55B17000100007 

TIPO MODULO TITOLO COSTO STANDARD COMPENSI  

ORE   

autorizz

ate 

Importo 

autorizzato 

Modulo Educazione 

bilingue-

educazione 

plurilingue 

HELLO GIOTTO 

ESPERTO 

€.70,00 
30 €.  2.100,00 

TUTOR 

€.30,00 
30 €.     900,00 

DSGA,PERSONALE AMMINISTRATIVO E 

AUSILIARIO,( COSTO ORARIO COME DA 

TABELLA 6 DEL CCNL SCUOLA)  

- MATERIALE DIDATTICO, DI 

CONSUMO, CANCELLERIA, SPESE PER 

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE E 

TECNICO INFORMATICHE 

AREA 

GESTI

ONAL

E   

€.  2.082,00 

€.  5.082,00 

Modulo 

Multimedialità 
CODIGIOTTANDO 

ESPERTO 

€.70,00 
30 €.  2.100,00 

TUTOR 

€.30,00 
30 €.     900,00 

DSGA, PERSONALE AMMINISTRATIVO E 

AUSILIARIO,( COSTO ORARIO COME DA 

TABELLA 6 DEL CCNL SCUOLA)  

- MATERIALE DIDATTICO, DI 

CONSUMO, CANCELLERIA, SPESE PER 

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE E 

TECNICO INFORMATICHE 

AREA 

GESTI

ONAL

E   

€.  2.082,00 

€.  5.082,00 

Modulo Pluri-

attività(attività 

educative 

propedeutiche di 

pregrafismo e di 

precalcolo, 

multiculturalità, 

esplorazione 

dell’ambiente 

GIOTTORTO 

ESPERTO 

€.70,00 
30 €.  2.100,00 

TUTOR 

€.30,00 
30 €.     900,00 

DSGA,PERSONALE AMMINISTRATIVO E 

AUSILIARIO,( COSTO ORARIO COME DA 

TABELLA 6 DEL CCNL SCUOLA)  

- MATERIALE DIDATTICO, DI 

CONSUMO, CANCELLERIA, SPESE PER 

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE E 

TECNICO INFORMATICHE 

AREA 

GESTI

ONAL

E   

€.  2.082,00 

€.  5.082,00 

TOTALE COMPLESSIVO DEL PROGETTO € 15.246,00 

I compensi massimi standard stabiliti per le ciascuna attività di cui in tabella  sono onnicomprensivi di tutte le 

ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell'IRAP (8,50%), della quota INPS ex INPDAP (24,20%) 
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SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA I GRADO – a.s.2017/18 

PROGETTO : “LEGGO, IMMAGINO, GIOCO, CREO …”  10.2.2A-FSEPON-LA-2017-174 –CUP: H55B17000110007 

TIPO MODULO TITOLO COSTO STANDARD COMPENSI 

ORE   

autorizz

ate 

Importo 

autorizzato 

Modulo lingua madre 

Secondaria 1 grado 

LEGGO, 

IMMAGINO, 

RACCONTO 

ESPERTO €.70,00 30 €.  2.100,00 

TUTOR €.30,00 30 €.     900,00 

DSGA,PERSONALE AMMINISTRATIVO E 

AUSILIARIO,( COSTO ORARIO COME DA 

TABELLA 6 DEL CCNL SCUOLA)  

- MATERIALE DIDATTICO, DI 

CONSUMO, CANCELLERIA, SPESE PER 

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE E 

TECNICO INFORMATICHE 

AREA 

GESTI

ONAL

E   

€.  2.082,00 

€.  5.082,00 

Modulo Lingua 

inglese per gli allievi 

delle scuole primarie 

POTENZIARE 

L’INGLESE CON 

IL CLIL 

ESPERTO €.70,00 30 €.  2.100,00 

TUTOR €.30,00 30 €.     900,00 
DSGA,PERSONALE AMMINISTRATIVO E 

AUSILIARIO,( COSTO ORARIO COME DA 

TABELLA 6 DEL CCNL SCUOLA)  

- MATERIALE DIDATTICO, DI 

CONSUMO, CANCELLERIA, SPESE PER 

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE E 

TECNICO INFORMATICHE 

AREA 

GESTI

ONAL

E   

€.  2.082,00 

€.  5.082,00 

Modulo matematica 

Primaria  
MATEMATICA 

IN GIOCO 

ESPERTO €.70,00 30 €.  2.100,00 

TUTOR €.30,00 30 €.     900,00 

DSGA,PERSONALE AMMINISTRATIVO E 

AUSILIARIO,( COSTO ORARIO COME DA 

TABELLA 6 DEL CCNL SCUOLA)  

- MATERIALE DIDATTICO, DI 

CONSUMO, CANCELLERIA, SPESE PER 

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE E 

TECNICO INFORMATICHE 

AREA 

GESTI

ONAL

E   

€.  2.082,00 

€.  5.082,00 

Modulo matematica 

Secondaria 1 grado  
LUDOMATICA  

ESPERTO €.70,00 30 €.  2.100,00 

TUTOR€.30,00 30 €.     900,00 

DSGA,PERSONALE AMMINISTRATIVO E 

AUSILIARIO,( COSTO ORARIO COME DA 

TABELLA 6 DEL CCNL SCUOLA)  

- MATERIALE DIDATTICO, DI 

CONSUMO, CANCELLERIA, SPESE PER 

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE E 

TECNICO INFORMATICHE 

AREA 

GESTI

ONAL

E   

€.  2.082,00 

€.  5.082,00 

TOTALE COMPLESSIVO DEL PROGETTO € 20.328,00 

I compensi massimi standard stabiliti per le ciascuna attività di cui in tabella  sono onnicomprensivi di tutte le 

ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell'IRAP (8,50%), della quota INPS ex INPDAP (24,20%) 
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Art. 4 

Ai sensi dell'art.31 del Decreto Legislativo n. 50/2016 e dell'art. 5 della Legge n.241 del 7/08/1990 il 

Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico  

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

(Dott.ssa Antonella Romani 
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